
La rose des vents recherche une personne en stage - Relations Publiques La rose des vents recherche une personne en stage - Relations Publiques 

La rose des vents est un lieu d’exploration artistique dédié à la création contemporaine et à sa diffusion. Le La rose des vents est un lieu d’exploration artistique dédié à la création contemporaine et à sa diffusion. Le 
théâtre, la danse, le cirque, la musique, la magie et le cinéma en font un lieu largement pluridisciplinaire, attentif théâtre, la danse, le cirque, la musique, la magie et le cinéma en font un lieu largement pluridisciplinaire, attentif 
aux évolutions des arts de la scène et de l’image. La rose des vents poursuit une politique de création, de aux évolutions des arts de la scène et de l’image. La rose des vents poursuit une politique de création, de 
coproduction, de soutien à des équipes associées ou en résidence. Une quarantaine de spectacles (130 coproduction, de soutien à des équipes associées ou en résidence. Une quarantaine de spectacles (130 
représentations) et plus de 300 films (1300 séances au cinéma Le méliès, salle mono-écran Classée Art et représentations) et plus de 300 films (1300 séances au cinéma Le méliès, salle mono-écran Classée Art et 
essai, recherche et découverte, patrimoine et jeune public, labellisé Europa Cinéma) sont fréquentées par 80 essai, recherche et découverte, patrimoine et jeune public, labellisé Europa Cinéma) sont fréquentées par 80 
000 spectateurs de la métropole lilloise. La pratique artistique, l’éducation artistique et culturelle et l’éducation à 000 spectateurs de la métropole lilloise. La pratique artistique, l’éducation artistique et culturelle et l’éducation à 
l’image, ainsi que de nombreux projets de création partagée, sont conçus chaque saison.l’image, ainsi que de nombreux projets de création partagée, sont conçus chaque saison.
La fin de saison est marquée par l’événement La fin de saison est marquée par l’événement Fêtons l’été !Fêtons l’été ! , un festival pensé à l’échelle de Villeneuve d’Ascq pour  , un festival pensé à l’échelle de Villeneuve d’Ascq pour 
rassembler toutes les générations autour de spectacles et événements  artistiques gratuits en espace public. rassembler toutes les générations autour de spectacles et événements  artistiques gratuits en espace public. 

Description du stage :  Description du stage :  
Sous la responsabilité de la secrétaire générale, et en lien avec les différents services de La rose des vents, le·la Sous la responsabilité de la secrétaire générale, et en lien avec les différents services de La rose des vents, le·la 
stagiaire participera aux missions suivantes :stagiaire participera aux missions suivantes :

ACTION CULTURELLE ET SUIVI DE PROJETS PENDANT LE FESTIVAL « FÊTONS L’ÉTÉ ! »ACTION CULTURELLE ET SUIVI DE PROJETS PENDANT LE FESTIVAL « FÊTONS L’ÉTÉ ! »
•	•	 Mise en œuvre logistique et gestion des projets de sensibilisations et d’actions culturelles du festival Mise en œuvre logistique et gestion des projets de sensibilisations et d’actions culturelles du festival Fêtons Fêtons 

l’été !l’été !, organisé du 4 au 8 juillet 2026 à Villeneuve d’Ascq, en lien avec les deux coordinateur·ice·s du festival et , organisé du 4 au 8 juillet 2026 à Villeneuve d’Ascq, en lien avec les deux coordinateur·ice·s du festival et 
les différents services de la Scène nationale.  les différents services de la Scène nationale.  

•	•	 Suivi des éventuels projets participatifs (comité de pilotage, manifestations, ateliers)Suivi des éventuels projets participatifs (comité de pilotage, manifestations, ateliers)

DÉVELOPPEMENT DES PUBLICS DÉVELOPPEMENT DES PUBLICS 
•	•	 Recherche de nouveaux publics : démarches de prospection sur le territoire visant à élargir les publics et le Recherche de nouveaux publics : démarches de prospection sur le territoire visant à élargir les publics et le 

développement des contacts (prospection, phoning, mailing, déplacements et rencontres sur le terrain)développement des contacts (prospection, phoning, mailing, déplacements et rencontres sur le terrain)

ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 
•	•	  Accompagnement des actions artistiques et culturelles (sensibilisations / ateliers de pratique / rencontres  Accompagnement des actions artistiques et culturelles (sensibilisations / ateliers de pratique / rencontres 

avec les artistes / visites du nouveau bâtiment, etc.)avec les artistes / visites du nouveau bâtiment, etc.)
•	•	 Sensibilisation des publics aux projets artistiques accueillis dans la saison de La rose des vents Sensibilisation des publics aux projets artistiques accueillis dans la saison de La rose des vents 
•	•	 Médiation en milieu scolaire : Préparation en classe des élèves en amont des spectacles et retours après leur Médiation en milieu scolaire : Préparation en classe des élèves en amont des spectacles et retours après leur 

venue et préparation d’outils pédagogiquesvenue et préparation d’outils pédagogiques
•	•	 Réalisation de la brochure enseignante de la saison 2026-2027 : recherche de pistes et éléments Réalisation de la brochure enseignante de la saison 2026-2027 : recherche de pistes et éléments 

pédagogiquespédagogiques
•	•	 Gestion d’un tableau de suivi chiffré, relatif à l’action culturelleGestion d’un tableau de suivi chiffré, relatif à l’action culturelle

ACCUEIL DU PUBLICACCUEIL DU PUBLIC  
•	•	 Soutien aux équipes des relations publiques et de billetterie : Accueil du public lors de certaines Soutien aux équipes des relations publiques et de billetterie : Accueil du public lors de certaines 

représentations en journée (représentations scolaires et famille) et en soirée.représentations en journée (représentations scolaires et famille) et en soirée.

Profil recherché : Profil recherché : 
•	•	 Connaissance et goût du spectacle vivantConnaissance et goût du spectacle vivant
•	•	 Aisance relationnelle et capacité à intégrer aisément une équipeAisance relationnelle et capacité à intégrer aisément une équipe
•	•	 Rigueur, dynamisme, autonomie et gestion des prioritésRigueur, dynamisme, autonomie et gestion des priorités
•	•	 Qualités rédactionnellesQualités rédactionnelles
•	•	 Maitrise des outils informatiquesMaitrise des outils informatiques
•	•	 Permis B obligatoire Permis B obligatoire 

Conditions :Conditions :
•	•	 Stage conventionné, durée 5 moisStage conventionné, durée 5 mois
•	•	 Période du stage : Du 9 mars au 9 juillet 2026Période du stage : Du 9 mars au 9 juillet 2026
•	•	 Possibilité de travail en soirée et week-endPossibilité de travail en soirée et week-end
•	•	 Indemnités de stage selon législation en vigueurIndemnités de stage selon législation en vigueur
•	•	 Lieux de travail : Villeneuve d’Ascq Lieux de travail : Villeneuve d’Ascq 
•	•	 Responsable du stage : Anne Pichard, Secrétaire GénéraleResponsable du stage : Anne Pichard, Secrétaire Générale
•	•	 Candidature avant le 6 janvier 2026 via Candidature avant le 6 janvier 2026 via recrutement@larose.frrecrutement@larose.fr  avec le libellé STAGE RP 25-26avec le libellé STAGE RP 25-26


